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| forlengelse af High:fives dialog med Justitsministeriet
og Kriminalforsoergen om forsat finansiering pa
Finansloven for 2022 hay JKQnomer Uden Graenser
(QUG), i samarbejde meth noSocial, udarbejdet et
forecast for den samfundsgkonomiske veardi, herunder
den budgetgkonomiske og sociale vaerdi, af en arlig
investering pa 25 mio. kr. Investering malrettes unge med "
en kriminel lebebane, som bringes i job og uddannelse
gennem skraeddersyede job- og uddannelsesmatch.

High:five vurderer, at det er muligt at skalere indsatsen.
Denne vurdering stottes af UG og InnoSocial, der pa

baggrund af tidligere opnaede resultater, ser store
perspektiver i en yderligere skalering af indsatsen.


adnahusagic
Indsat tekst


High:five har over en lang periode vist positive resultater og er
klar til yderligere skalering
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Resultater
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arlige individuelle matches til fortsaetter et liv i job eller uddannelse vaekst i OPS-uddannelsesforlgb
uddannelse eller beskaeftigelse (2019-2021)

Evalueringer

Arlige evalueringer fra DISCUS viser stabil udvi kling, steerkt tveerfagligt arbejde og bred anderkendelse blandt samarbejdspartnere

Eksterne evalueringer fra Rambgll og COWI beregner en samfundsgkonomisk besparelse pa 1,4 mio. kr. per person der forlader kriminalitet til fordel for beskaeftigelse

@konomer Uden Graenser beregnede for Finansministeriet i 2017 den samfundsgkonomiske vaerdi til 2 1 gange det investerede belgb (over en 5-aig periode)

Med positiv udvikling, stor efterspgrgsel og opnaede resultater anser @UG det for et naturligt naeste skridt at sgge finansiering pa finansloven.

Folgende praesentation har til formal at skitsere potentialet ved High:fives indsats, safremt finanslovsfinansiering opnas




| forleengelse af High:fives anmodning om finansiering pa FL-2022 er der
udarbejdet et forecast over de samfundsgkonomiske konsekvenser baseret pa
nedenstaende skalering indsatserne fra i alt 450 til 900 forlgb arligt
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Samfundsgkonomisk og social vaerdi for individ og samfund gennem:
1) Mere beskaftigelse, mindre kriminalitet, gget k@bekraft
2) mere uddannelse, gget selvvaerd og mindre misbrug

Budgetgkonomisk veaerdi for stat og kommune realiseres gennem besparelser som fglge af:

forecast, hvor det antages
at 50% af ville veere kommet
i job uden indsatsen

1) @get nettobidrag: Fra kontanthjaelp til beskaeftigelse herunder; faerre offentlige overfersler og ggede skatteindtaegter
2) Mindre recidiv: Reducerede omkostninger til kriminalitet herunder; politi, domstole og faengsel

(social cost-benefit ratio)
Fuldt indfaset over 5 ar



Risikoprofil: 2 ud af 3 Igsladte begar kriminalitet inden to ar

(Danmarks Statistik 2020)

Recidiv
Ifglge Justitsministeriet (2020) koster det henholdsvis staten i

gennemsnit 2.039 kr. (lukkede faengsler) og 1.434 (abne faengsler)
om dagen at have en person faengslet i Danmark.

Beskaeftigelse

Med plettede straffeattester har tidligere straffede sveert ved at
komme i beskaeftigelse, hvilket bade har sociale og
budgetpkonomiske konsekvenser!. Staten og kommunen vurderes
samlet at ga glip af min. 77.480 kr. arligt per tidligere straffede fra
manglende skatteindtaegter.?

Offentlig forsgrgelse

Som fglge af manglende beskaeftigelse vil en stor andel af
High:fives malgruppe ende pa offentlig forsgrgelse. Den
totale omkostning for kommune og stat er min. 90.492
arligt3 per person.

39% af tidligere faengselsdgmte vender tilbage til kriminalitet efter blot 6 maneder

Varighed til tilbagefald til ny kriminalitet. 2016-2018

u | [gbet af 6 maneder ~ ® Efter 6 maneder oginden for 1 ar ~ mEfter 1 ar og inden for 2 ar

Foranstaltningsdom ophgrt/ophaevet
Bedeafgarelse

| alt

Tiltalefrafald med vilkar

Betinget dom

Betinget dom og samfundstjeneste
Lesladt efter afsoning pa bopzel

Tiltalefrafald uden vilkar

Lasladt efter afsoning i faengsel mv.

70
Pct.

o
=y
o
n
o
w
o
N
o
[4.]
o
[=2]
o

Kilde: www.statistikbanken.dk/recidiv1.

Kilder: 1) High:five (2019): De uslebne diamanter; Rockwoll Fonden (2008): Kriminelle betaler en hgj pris efter endt straf, 2) Egne beregninger taget ud fra mindstelgnnen fra OPS-brancher, 3) Beskaeftigelsesministeriet (2021)



Akkumuleret social og samfundsgkonomisk gevinst (kr., fuldt indfaset ar 1-5)

500.000.000
450.000.000 443.251.291
400.000.000 390.574.099
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300.000.000 ,
250.000.000 234.279.223 24
200.000.000 A
150.000.000 119.436.467 .
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B Total samfundsgkonomisk veerdiskabelse B Social veerdi



Sociale vardier (baseret p& well-being valuation, WALY, stated og revelaled preference metoder)

y

Overgang fra

offentlig forsgrgelse

til beskaeftigelse
(pget kpbekraft)

forbrug, mens arbejdslgshed for borgeren kan medfgre en
fglelse af at veere udenfor, stigmatisering samt reduceret
kgbekraft og gkonomisk frihed. Dette kan lede til skam og
social isolation for borgeren.

mad og husleje. Borgeren kan i hgjere grad
tage styring ved eget liv, samt opna friheder
ved selv at bestemme hvordan man bruger
sine penge. Beregningen er baseret pa
nettodifferencen i kgbekraft ved at ga fra
kontanthjalp til en grundlgn pa 25.000 kr.

ordinaere jobs via Highfives'
individuelle jobmatch.

Social veerdi Beskrivelse Metode Antagelser Veaerdi Kilder
Stofmisbrug har i hgj grad en pavirkning p& misbrugerens Forudsaetningen for at indga i 50% deltagerne som fulc!f(z)rer Social Value Ba'mk,
psykiske velbefindende. Stofafheengighed ggr det sveert at High:Fives intervention er at programmet han? et m|sprug 227.009 kr. HACT. Measuring
varetage uddannelse, job eller et socialt liv. Stofafhangighed man er stoffri. fgr opstart i I;Ilgh:flve. Af disse SO?Ia| |mpact,.
kan ligeledes fgre til depression, angst og psykoser. forventes 70% ikke at veere Fujiwara Daniel,

Misbrug misbrugere efter interventionen. (2021, version 4)

S Et lavt selvveerd kan have store konsekvenser for At ga fra kontanthjeelp til at vzere Det forventes at de 70 %, som Social Value Bank,

e livskvaliteten. Forskning péviser at lavt selvveerd kan resultere selvforsgrgende giver mening, ansvar via High:five kommer i varig 113.665 k. ACT. Measuring
i, at man stopper med at udvikle sig. Det kan for eksempel og en fplelse af at vaere en del af beskeeftigelse far gget selvveerd, social impact,
L gaelde i forhold til andre mennesker samt uddannelse og job. samfundet og har en positiv pavirkning som fglge af selvforsgrgelse og Fujiwara Da.niel,
Selvvaerd pa ens selvvaerd. arbejdsmarkedstilknytning. (2021, version 4)
At gennemfgre et OPS-kursus medfgrer, at den indsatte far en A_t gennemfgre OPﬂS-kurser og AMU-kurser Highfives’ data viser at ca. 7 ud Social Value Bank,
’ aktiv hverdag med noget at tage sig til og nar kurset t|‘|svarende dem pa erhyervsuddannelser af 10 deltagerne kan forventes at 9768 kr. HACT. Measuring

“ i gennemfgres, har den indsatte en succesoplevelse, hvilket giver borgeren nye faglige .kompetencer, gennemfgre OPS-kurserne. social impact,
giver en tro pa og indsigt i, at vedkommende kan bidrage til samt en mere sikker fremtid for Fujiwara Daniel,
samfundet. vedkommende og deres familie. Ligeledes (2021, version 4)

Gennemfgrt OPS gges veerdien for samfundet, grundet mere ’
(Uddannelse) kvalificeret og hgjere betalt arbejdskraft.
9 9 At vaere arbejdslgs og pa offentlig forsgrgelse har store At ga fra offentlig forsgrgelse til at fa et fast Highfives' data viser en o
) ) ) ! a1 . o Skatteministeriet,
9 samfundsmaessige og personlige omkostninger. Samfundet arbejde betyder at ens radighedsbelgb gges, succesrate pd 70%. Det vil sige at bl
gar glip af skatteindtaegter og reduceret privatgkonomisk og man dermed kan betale for egne varer, 7 ud af 10 deltagerne far 121.465 kr. Ramball,

Beskaeftigelses-
ministeriet og egne
beregninger



Samfundet far en samlet gevinst (budgetgkonomi + samfundsgkonomi) pa 443
mio. kr.iar 5 (mod investering 25 mio. kr.)

Akkumuleret samfundsgkonomisk gevinst, samt Akkumuleret samfundsgkonomisk gevinst,
budgetokonomisk andel heraf samt budgetokonomisk andel
(kr., fuldt indfaset, ar 1-5) (ar 5/ fuldt indfaset)
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| ar 5 kan det offentlige forvente budgetmaessige gevinster pa 167 mio.
kr. fra besparelser og ggede skatteindtaegter
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Akkumuleret budgetekonomisk gevinst fordelt pa budgetholdere
(kr., fuldt indfaset ar 1-5)

116.787.229

102.753.736

84.876.059

51.135.136
44.990.589 o
314218 37.162.872
P 26.986.839
13.757.996
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Budgetpkonomi

Fordeling budgetgkonomiske gevinster Fordeling budgetgkonomiske gevinster Procentuel fordeling af
(typer) (budgetholdere) budgetgkonomiske gevinster
(kr. /1 ar / fuldt indfaset) (kr. / 1 ar / fuldt indfaset) (budgetholdere)

(kr./ 1 ar / fuldt indfaset)

22.989.485
31.421.805

= Mindre kontanthjeelp
= Stat = Stat

= Mindre faengsel / recidiv
= Kommune = Kommune



Budgetpkonomiske veerdier

samfundet iszer for Kriminalforsorgen / Justitsministeriet.

omkostninger besparet for

30%. | beregningerne antages

Budgetgkonomisk Beskrivelse Metode Antagelser Veerdi Kilder
vaerdi
= Offentlig forsgrgelse er dyrt for samfundet. Det er Overgangen fra kontanthjzelp til job betyder Staten refunderer gns. Skatteministeriet,
dels forbundet med direkte udgifter til forsgrgelse pgede skatteindteegter og direkte besparelser  kontanthjeelpen med 38% Rambgll,
% af borgeren, dels indirekte omkostninger for vedr. overfgrsler for kommune og stat. 165.107 kr. Beskaeftigelsesministeriet
forbundet med manglende skatteindtaegter for Fordelingen af budgetgevinsten er gns. 38% til og egne beregninger
Nettobidrag — Overgang bade kommyne og stat. Et raegne.st\./kke. der staten og 62% til kommunen.
) fordyres, hvis borgeren begar kriminalitet.
fra kontanthjzelp
Nar man f@rst er straffet og faengslet, er der iflg. en raekke Der medregnes bade den direkte omkostning High:five kan, som fglge af deres Samfundsak ik
studier hgj risiko for tilbagefald til kriminalitet og besparet for kriminalforsorgen ved intervention, reducere recidiv aml un ?Qj onomis
genfaengsling. Dette medfgrer store omkostninger for feengselsafsoning, samt de indirekte blandt deres deltagere med aqa Yse a )
266.082 kr.  kriminalpraeventive
. L]
‘..—‘

Mindre recidiv

anklagemyndigheden og domsstolestyrelsen.
Den totale omkostning er konservativt
opgjort til 1.454 kr. pr. dag.

det, at en gennemsnitlig dom til
afsoning er 6 maneder.

indsatser (2013)

Nar man har uddannet sig som fagleert og kommer i arbejde,
vil samfundet opleve mere kvalificeret arbejdskraft, gget
produktivitet samt ggede indtaegter grundet en hgjere lgn og

Overgangen fra uddannelse og
kontanthjalp til job betyder ggede
skatteindtaegter og direkte besparelser

Det forventes, at 70% af deltagerne pa

OPS-kurserne gennemfgrer en form for

uddannelse. Det antages at 25% af

Skat,
Beskzeftigelsesministeriet,
SU og egne beregninger.

Beskeeftigelsesminist

12.233 kr.
ggede skatteindtaegter. Samtidig opnas der besparelser fra vedr. overfgrsler for kommune og stat. denne gruppe kommer i varig
reduktion i offentlig forsgrgelse. Fordelingen af budgetgevinsten er i gns. beskeeftigelse som fglge af uddannelsen.
.. . 38% til staten og 62% til kommunen.
Kommeri job via
uddannelse
. Det har en veerdi for samfundet, at personer uddanner sig. Den arlige nettobaseret Samme ovenstdende antagelser Skatteministeriet,
."‘. Bade i form af mere kvalificeret arbejdskraft, der kan lede til omkostningsforskel mellem 121.465 kr. Rambgll,

Pa SU i stedet for
kontanthjzelp

gget erhvervsindkomst, samt den hgjere Ign den uddannede
vil modtage. Ligeledes medtages den direkte besparelse, der
opnas ved endt kontanthjalp.

kontanthjeelp og uddannelse (18,312)
ganges med antal unge, der konverterer
fra kontanthjzelp til uddannelse.

eriet og egne
beregninger



Metode (1/2)

Nar man veerdisaetter socialt arbejde, vil man ofte tale om “Return on Investment” (ROI); altsa, hvor meget afkast far vi, for det investerede belgb. Fx kunne der veere tale om
kriminalpraeventivt arbejde, som koster 100.000 kroner at udfgre. Hvis arbejdet ggr, at der foregar mindre kriminalitet, kan det have mange fglgevirkninger: 1) Politiet rykker mindre
ofte ud, hvilket kunne give “afkast” i form af faerre overarbejdstimer til politiet 2) Faerre ofre for kriminalitet, som fx ikke far brug for psykologhjeelp 3) | stedet for kriminalitet foretager
malgruppen sig noget konstruktivt, som skaber vaerdi for dem selv og andre fx gennem skattebetalinger. Hvis nu disse “afkast” tilsammen Igber op i 300.000 kroner, er der et Return

on Investment pa 300%.

Beregningen af ROl for projekter er interessant, nar man skal vaelge, om man vil stgtte arbejdet. Dog er det langt fra deekkende, da mange vaerdier er svaere at male i kroner og grer. Fx
er det klart, at mentalt helbred i form af bedre selvveerd og fraveeret af angst eller depression har utroligt meget vaerdi for den enkelte, ogsa ud over de udgifter samfundet matte have
i forbindelse med det. Det er utroligt sveert, at finde det rette kronebelgb til mange af de “blgde” vaerdier, men det er utroligt vigtigt at ggre et forsgg. | den forbindelse ses flere og
flere lande at indfgre sakaldte Well-being Economy tankesaet og tilhgrende “well-being valutation measurements”, herunder szerligt, Finland, Island og Sverige i Norden. Hvis nu

angst, depression og lavt selvvaerd var noget, der kom som fglge af et livi kriminalitet, bgr det klart medregnes og indgd med en veaerdi over nul. | det ovenstaende eksempel
medregnes mentalt helbred af malgruppen slet ikke, hvilket svarer til at sige at vaerdien af fraveer af depression er nul. Nar man medregner de blgdere “sociale” afkast af en

investering, har man populaert sagt foretaget en “Social Return On Investment”-udregning (SROI) eller en Social Cost-Benefit Analyse.

Nar vii denne rapport veerdisaetter sociale forandringer, som fx at en datter har sin far hjemme i stedet for i faengsel, eller at en indsat far gget selvveerd, skal det altsa ikke forstas som
om, at vaerdien er objektiv eller ligger fast. Det skal forstas som den mindst darlige mulighed, nar valget star mellem at saette veerdien til nul, eller at komme med det bedst mulige

estimat.



Metode (2/2)

De konkrete veerdier vi knytter til de forskellige forandringer, bygger pa ledende arbejde inden for well-being valuation, social veerdisaetning, og “social cost benefit’-analyser. |
Storbritannien nedsatte regeringen i 2009 en kommission, som udgav manualen ”A guide to Social Return On Investment (SROI)”. Manualen blev opdateret i 2012 af Social Value UK
(the SROI Network) og samtidig blev en underliggende model, og herunder et sakaldt “impact map”, udviklet. Siden da er modellen blevet opdateret Igbende, senesti 2021, hvor

version 4 blev udgivet. Vores analyser og vaerdisatning baseres pa den metode og de vaerdier, som dette arbejde bygger pa.

SROI-modellen er bygget op af tre dele: 1) forandringsteori, 2) effektmaling og 3) veaerdisaetning af social forandring. Den stgrste fordel ved at arbejde ud fra denne model er, at alle
trin og antagelser bliver gennemsigtige. Det er vigtigt, at beregningerne ikke virker for komplekse, nar grundlaget for veerdierne ikke er staerkere. Modellen giver en klar, operationel

ramme, saledes at forskellige projekter, der sgger, at skabe de samme resultater kan males objektivt op mod hinanden.

Tilgangen og tankeszettet bag well-being economy er efterfglgende blevet mere anerkendt, og bruges af ledende universiteter, sasom Berkeley, Stanford og Washington State
University. SROI-modellen fra Social Value Bank tilbyder en masse veerdier pa forandringer som normalt er sveere at saette veerdier pa, og ggr det nemmere at beregne en SROI pa

baggrund af sveert tilgeengelige data.

Som udgangspunkt skal man, for at beregne SROI af en given intervention/indsats, kende antallet af personer som oplevede forandringen, og som helt sikkert ikke havde oplevet den
i fraveer af indsatsen / investeringen. Da disse data ikke altid er tilgaengelige kan man i modellen justere herfor og opsaette procentsatser pa blandt andet: Hvor stor en del af effekten
var uanset hvad kommet? Hvor mange ar fortsaetter effekten, og hvordan den aftager over tid? Det er klart at der findes mange taenkelige effekter som ikke er omtalt

i neervaerende, hvorfor angivne resultater af beregningerne ma anses for at veere konservative estimater baseret pa de tilgaengelige data.



Felsomhedsanalyse (1/2)

Nar det ikke er muligt, at samle data pa en god kontrolgruppe (fx fglge en gruppe af indsatte som ikke deltog i kurserne) kan man enten finde noget data udefra, der kan bruges, eller

forsgge at korrigere for, at nogle af kursusdeltagerene, maske uanset hvad, havde oplevet en positiv udvikling.

Den fgrste lgsning er god, hvis man kan finde data pa en gruppe mennesker, som er sammenlignelige med kursusdeltagerne, men som ikke deltog i kurset. Et eksempel kunne vaere at
bruge data for gennemsnittet af alle Igsladte i Danmark. Nogle fa vil have deltaget i kurserne, men ikke nok til at @ndre gennemsnittet til, at det kan ses. Hvis OPS-kursusdeltagerne

klarer sig bedre end folk i almindelighed ggr, efter Igsladelse, er det et godt tegn.

Nar man vaelger sin kontrolgruppe, er det dog vigtigt at tage hgjde for det, man kalder “selv-selektion”. Selv-selektion betyder, at dem der vaelger at deltage i kurserne ikke
ligner andre mennesker. Det kunne vaere at dem, som i forvejen har mest motivation og hgjest evner, ogsa er dem, som veelger at tage kurset. | det tilfeelde ville gruppen af
kursusdeltagere klare sig bedre end andre, ogsa selvom kurset ikke var godt. Det kan veere rigtig sveert, at tage hgjde for selv-selektion med mindre man har gode data. Selv-
selektion er netop grunden til at folk vaelges tilfeeldigt i medicinske studier. Hvis man selv lod folk vaelge, ville de sygeste ogsa veere dem, der i hgj grad prgvede at fa medicinen,

hvilket kunne fa det til at ligne, at medicinen gjorde folk syge.



Felsomhedsanalyse (2/2)

| de fleste SROI-beregninger ma man prgve, at tage hgjde for selv-selektion efterfglgende ved at nedskalere effekten af det man maler. Der er i SROI-modelskabelonen indbygget en
felsomhedsanalyse baseret pa en raekke antagelser blandt andet kaldet “deadweight”, “displacement” og “drop off”, som fratraekkes effekten, og derved senker interventionens

resultat. | mangel af en perfekt kontrol gruppe (eller “kontrafaktisk udvikling”), som i de medicinske forsgg, simulerer antagelserne en kontrolgruppe.

“Deadweight” (eller dgdvaegt) angiver, hvor stor en del af effekten man maler, som malgruppen uanset hvad havde oplevet. F.eks. antages det, at 50% af de indsatte som kom i
arbejde gennem High:five, uanset hvad havde fundet arbejde. Herved undgar vi at bruge en for hgj veerdi. Vaerdien skal jo kun tilskrives dem, som ellers ikke havde faet et

job. Deadweight anvendes pa den made til at lave et konservativt estimat for effekten vedrgrende beskaeftigelse.

“Displacement” (eller forskydning) angiver hvilke andre aktiviteter, interventionen har aflgst. Hvis nu High:fives OPS-kurser erstatter mindre effektive eksisterende kurser, skal man

tage hgjde for, at de kurser nu ikke leengere afholdes. Igen bruges en procentsats, som denne gang skal fortolkes som andelen af OPS-kursernes effekt, som de forhenvaerende kurser

havde opnaet med samme ressourcer.

“Attribution” (eller tildeling) angiver hvor stor en andel af forandringen, man ser i malgruppen, som kan skyldes andre aktgrer eller organisationers indsatser. Hvis nu deltagerne i OPS-
kurserne ogsa far hjaelp fra kommunen, hvor meget af aeren for resultatet skal kommunen sa tilskrives for, at personen kom i arbejde?. Samlet stiller vi os selv spgrgsmalet: Hvor stor

en del af den positive udvikling skyldes High:five, og hvor stor en del skyldes andre faktorer (herunder alle de ovenstaende). Derefter har vi konservativt justeret effekten af High-five

indsatsen for at undga “over-claiming”.

| forlengelse af ovenstaende er estimatet af bade de sociale og beskaeftigelsesmaessige effekter og veerdier justeret.



Forfattere:
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R R R R B F BO1 BO2 BO3
IAktivitetsoversigt 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fordeling af aktivitetstyper
Individuelle jobmatch forlgb 241 203 170 191 250 375 500 500 500
OPS-uddannelses-match forlab 116 160 208 181 200 300 400 400 400
Forebyggende indsats forlgb - - - - - 125 188 250 250
R R R R B F BO1 BO2 BO3
Fordeling 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Job- og uddannelsesforlgb
Individuelle jobmatch forlgb 241 203 170 191 250 375 500 500 500
OPS-uddannelses-match forlgb 116 160 208 181 200 300 400 400 400
| alt forlgb 357 363 378 372 450 675 900 900 900
R R R R B F BO1 BO2 BO3
Budgetoversigt (mio. kr.) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Job- og uddannelsesforlgb
Individuelle jobmatch forlgb 9,1 75 6,1 6,9 7,5 10,7 13,9 13,9 13,9
OPS-uddannelses-match forlgb 4.4 6,0 7,4 6,6 6,0 8,6 111 11,1 11,1
Forebyggende indsats forlgb - - - - - 2,5 5,0 5,0 5,0
1 alt, kr. 13,5 13,5 13,5 13,5 13,5 21,8 30,0 30,0 30,0




Bilag 2)
High:fives
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Figuren er sammensat efter “Inputs”, “Outputs” og “Outcomes”, som kan forstas som henholdsvis “investeringer”, “Delmal” og “Mal".
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Bilag 3) Interview af tidligere deltagere af OPS-kurser

Case 1: Michael

Michael er en ung mand midt i tyverne,
som altid har haft meget energi, og
aldrig har kunnet sidde stille i timeme.
Han har derfor veere ude og arbejde si-
den han var 15 ar gammel. Igennem sit
arbejde endte han med at gennemfere
en erhvervsuddannelse og kom derefter
i mesterlzre. Det hele endte dog, da
han var uheldig og fik en arbejdsskade,
som gjorde, at han ikke kunne arbejde.
Han stoppede derfor arbejdet, og matte
forserge sig pa anden vis.

Til start fik han dagpenge, da han altid
havde betalt ind til sin a-kasse, men
bureaukratiet blev for meget for ham,
sa det holdt kun én maned.

Efter at have givet op med at fa
dagpenge, begyndte Michael at bega
smakriminalitet, som blandt andet ledte
til narko- og vabenhandel, samt at han
begyndte selv at bruge stoffer. Michael
blev til sidst anholdt for besiddelse

og salg af vaben. Han havde fer vaeret
arresteret for vold, men slap dengang
uden faengsling. Denne gang endte han
dog med en feengselsstraf og traf i den
sammenhang High:five.

Michael viste hurtigt interesse for
High:fives gratis OPS-kurser, da han fra
tidligere kendte til AMU-kurser og deres
forholdsvis heje egenbetaling. Han har
gennemfert ét OPS-kursus, og er pt. i
gang med yderligere kurser, der ogsa
er relevante inden for samme branche
som det ferste.

Efter Michaels eget udsagn, har han
under kurset oplevet at veere i bedre
humer, felt sig mere aktiv og energisk.
Desuden har han, pa grund af det fysi-
ske arbejde, sovet bedre og er vagnet
mere udhvilet i hverdagen. Pa trods

af, at han egentlig altid har haft godt
selvvaerd, er det blevet styrket af, at
han har lert noget pa kurset.

Kilde: @konomer Uden Greenser (2016): Veerdien Af At Hjelpe Indsatte Med At Komme Videre

Michael siger at man finder ud af, at
man kan lzere noget, ogsa selvom man
nedvendigvis ikke har gaet meget i
skole tidligere. Han fortzller at det ger
en stor forskel, at han efter kurset, har
bedre muligheder for at fa et job og
dermed tjene penge lovligt. Han har
veeret overrasket over hvor meget man
kan tjene inden for faget han vil starte
inden for, og pengene har ekstra veerdi,
fordi de kommer til at sta pa kontoen, i
stedet for "i lommen".

Hans familie er stolt af ham, og det

er rart at han kan tale om de ting han
har lzert bade med familien og med de
andre indsatte.

“Der er mange af os som - nar vi kommer ud i
et stort firma - far at vide, at vi er dygtige til det vi
laver, og at vi sagtens kan leere det, og komme ud

og fa et arbejde hos dem"”

Michael, deltager | OPS-kursus, High:Five




Bilag 4) Interview af tidligere deltagere af OPS-kurser

Case 2: Peter

Peter er en mand sidst i trediverne, som
gennem sit voksenliv har haft arbejde
indenfor forskellige brancher, men aldrig
har veeret en del af et kriminelt milje.
Han har bestaet en HG-uddannelse
samt et grundforleb inden for bygge-
branchen. Desuden har Peter tre bern
pa mellem 8 og 15 ar.

Peter havde aldrig veeret demt for kri-

minalitet fer, da han blev arresteret for
vabenbesiddelse. Han endte i faengsel,
hvor han medte High:five, og herte om

deres kurser. Han var positivt stemt om-
kring kurserne lige fra starten, da han
synes det var en god mulighed for at
benytte fengselstiden til noget nyttigt.
Under OPS-kurset, som Peter bestod
med glans, kom han godt ud af det
med underviseren. Virksomheden, som
havde undervist ham, tilbed ham et
arbejde, med start da han var tilladt
udgang fra fengslet, og han begyndte
at arbejde for dem. Peter er glad for
sin arbejdsplads og har faet tildelt en
lzereplads hos virksomheden, som vil

Kilde: @konomer Uden Greenser (2016): Veerdien Af At Hjelpe Indsatte Med At Komme Videre

opkvalificere ham, sa han er fuldt udlzert
inden for sit fag. Det er planlagt, at han
starter uddannelsen i det kommende ar.

Jobbet i virksomheden Peter arbejder i
nu, ville efter Peters eget udsagn, ikke
have veeret muligt uden OPS-kurserne.
Jobbet har givet en mere sikker fremtid,
og giver bade ham og hans familie feerre
bekymringer i hverdagen. '

N

“Det er spild af statens ressourcer og penge, hvis vi
laver ingenting i f&ngslet. Vi kan yde noget til
samfundet selvom vi sidder bag tremmer."

Peter, deltager i OPS-kursus, High:Five






